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 1368مهـرماه  نظام آموزش صنعت آب و برق  

 1370ماه  آبان ريزي سيري در ادبيات برنامه
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 1373ماه  فروردين طرح نوين نظام آموزش كاركنان  

 ـخردادماه و  1383مرداد  اول ويرايش  ناشر: شركت توانير)آرمان صنعت برق ايران (       1384ويرايش دوم 

  شركت)  12بيش از (   نفتآرمان ديگر شركتها در دو صنعت برق و 

شركتها ي متعدد در در روش ارزيابي متوازن ) برنامه ريزي استراتژيك و طراحي نقشه استراتژي (

  شركت)  10بيش از ( نفت دو صنعت برق و 

  نفتشركتها ي متعدد در دو صنعت برق و در برنامه ريزي عملياتي 
 

 نفتشركتها ي متعدد در دو صنعت برق و در  بودجه ريزي
 

1388مهر  مقدمه اي بر مديريت در مكتب يادگيري    

Intervention for Organizational Learning Improvement in Developing 

Countries:  Case of Iran ( PhD Thesis in University of Teesside, ٢٠٠٧)    

  

2007 

   علم وهنر شكوفائي انسان در عرصه سازمان: مباني مديريت و سازمان يادگيرنده

چاپ اول: 

  1391تابستان 

آبان چاپ سوم: 

1394  

  1393فروردين   مشاوره و تعامل انسانها با رويكرد يادگيري

Management Challenge in Developing Countries  Jan. 2017 

 1396خرداد       چهل سال تجربه جلسه فاميليفاميل يادگيرنده: 

  هاي يادگيري علم و هنر بستن حلقهيادگيري در فرايند عمل: 

  

ارديبهشت 

1399  

  



 

٣

   مقالات -6

  الف :  مقالات به فارسي 

، مجموعه مقالات “ ديناميك آموزش نيروي انساني صنعت توليد برق مدل” عجمي محمود، 

، از انتشارات مؤسسه عالي پژوهش در برنامه 1370ديماه  21ـ23نخستين كنفرانس برنامه ريزي و توسعه 

  1370ريزي و توسعه، 

، مجموعه مقالات و “  وري و قابليت اطمينان در صنعت برق بهره” عجمي محمود،  

، از انتشارات سازمان 1377خرداد  2ـ3وري در ايران در   ومين كنگره ملي بهرهسخنرانيهاي س

    1377بهره وري ملي ايران، خرداد ماه 

،  شركت توانير، كتاب آرمان صنعت “آرمان مشترك و فرايند دستيابي به آن” عجمي محمود، 

   5ـ13، صفحات 1383برق ايران، ويرايش اول، مرداد 

خانواده و فاميل يادگيرنده: پيامي نويد بخش براي ساختن ” جميحميده ععجمي محمود، 

-9، صفحات  10، شماره جديد  36،  فصلنامه مشاور مديريت،شماره پياپي  “آينده اي بهتر

  1395،بهار  4

 ، "پيچيدگيهاي محيطي و نيازمندي به روشهاي مشاوره ظرفيت ساز"عجمي محمود، 

-20هاي  ،صفحه 38ه آموزشي مشاور مديريت،شماره انجمن مشاوران مديريت ايران، فصلنام

  1395، زمستان  16

 تحول و تعالي مديريت سازماني با رويكرد يادگيري(با نام اختصاري "عجمي محمود، 

 "(بخش اول: ارائه خلاصه اي از مدل ومحتواي آن) )AMIF/MAMIFمدل 
-26هاي  ،صفحه 41ياپيپ  انجمن مشاوران مديريت ايران، فصلنامه مشاور مديريت،شماره ،

   1396پائيز ، 20

 تحول و تعالي مديريت سازماني با رويكرد يادگيري(با نام اختصاري "عجمي محمود، 

(بخش دوم: عرصه ها و شالودههاي يادگيري در  )AMIF/MAMIFمدل 

 42پياپي  انجمن مشاوران مديريت ايران، فصلنامه مشاور مديريت،شماره ، "اجراي مدل)

   1396زمستان ، 9-17هاي  ،صفحه

انجمن مشاوران مديريت  ، " با يك الگوي اساسي تفكر سيستمي مدل مديريتي توسعه "عجمي محمود، 

  1399 بهار  ، 47پياپي  ايران، فصلنامه مشاور مديريت،شماره
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